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Dagens struktur

Nationalt 
udvalg

Den nationale 
formand  for 

udvalget

Den nationale 
afdelings-
styrelse

Den ledende 
formand for 
udvalget på 
nordisk plan

Den nordiske 
forbunds-
styrelse

Forbundsstyrelsen

Består af:

• Formand Terje Moe 
Gustavsen (NO)

• De nationale 
afdelingsformænd og -
næstformænd

Administration:
• Generalsekretær Marit Due 

Langaas (NO)

• De nationale NVF-
sekretærer

Betragtes som øverste organ, 
men er ikke juridisk person

Godkender bl.a. udvalgenes  
arbejdsplaner.

Generalsekretæren 
kommunikerer beslutninger 
mv videre til de ledende 
udvalgsformænd, som 
forventes at kommunikere  
videre til deres egne nationale 
formænd

Den nationale styrelse 
Består af:
• Formand (vejdirektøren i 

pågældende land)
• Næstformand (privat 

sektor)
• x styrelsesmedlemmer

Administration:
National NVF-sekretær

Afdelingen er den juridiske 
(og økonomiske) person

Styrelsen godkender 
udvalgets sammensætning, 
seminarudgifter etc.

NVF-sekretæren 
kommunikerer nationale 
udvalgsformænd



Tidsplan for 2014

NVF:s strategiarbete

Förbundsstyrelsen

 Avrapportering

Förbundsstyrelsen

 Utskick av underlag 

till ”Nytt NVF”

Förbundsstyrelsen

 Workshop

Förbundsstyrelsen

 Behandlar ”Nytt NVF”

Nationella 

styrelser

 Diskuterar 

”Nytt NVF”

Sekreterare

 Lyncmöte om 

avrapporteringe

n

13/5 17/6 1/10 1/10 -

26/11
27/11

Sekreterare

 Möte i Oslo om 

”Nytt NVF”

??/9

Sekreterare

 Lyncmöte om 

Förbunds-

styrelsesmötet

Sekreterare

 Lyncmöte om 

Förbunds-

styrelsesmötet

Möte med 
Svenska 
utskott



Beslut på Förbundsstyrelsen i november 2014

• Förbundsstyrelsen ber sekreterargruppen att ta fram en skiss som 
ligger i linje med den diskussion som fördes på mötet

• När denna finns framme ska den skickas på remiss till 
Förbundsstyrelsen och därefter till vart lands utskott

• Efter denna process ska ett förslag läggas fram på 
Förbundsstyrelsemöte i juni 2015



Vad sades?

• Som konklusjon på diskusjonen kan forbundsstyret samle seg om en 
løsning som gjør at oppslutningen om NVF og medlemsmassen forblir.

• En framtidig struktur kan bestå av både faste utvalg og ad-hoc 
prosjekter. For å styrke det nordiske samarbeidet og gi mer nasjonal
frihet, bør ordningen med parallelle nasjonale og nordiske utvalg 
opphøre. 

• Det bør opprettes nordiske utvalg innenfor utvalgte, strategiske 
områder, mens hvert land står fritt til å danne egne nasjonale utvalg, 
uavhengig av de nordiske utvalg. 

• Det vil være viktig å høre hvilke synspunkter de sittende utvalgene 
v/ledende land har til en slik endring



Tidsplan 2014-2016
NVF’s strategiarbejde

Forbundsstyrelsen

(Island)

 Beslutning om ny 

organisationsstruktur

 Drøftelse af

strategiske temaer

Forbundsstyrelsen

(Sverige)

 Beslutning om ny 

strategi for NVF 2016-

2020 (Organisatorisk 

grundstruktur, nye 

strategiske temaer, 

organisering i nordiske 

arbejdsgrupper)

Forbundsstyrelsen

 Drøftelse af ny 

organisations-

struktur

(”NVF 2016 →Et 

styrket nordisk 

samarbejde”)

Via Nordica

(Norge, 8.-10. juni)

 Sverige ledende land 

Forbunds-

styrelsesmøde

 …

Sekretærmøde

(Sverige)

Ny organisations-

struktur (Endelig

version)

Udkast til strategiske  

temaer

Planering av  enkät till 

utskott

27/11 10-12/6 25.-

26/11 9.10/3 
5/6

Sekretærmøde

(Norge)

 Samlet strategi 

(organisatorisk 

grundstruktur, nye 

strategiske temaer, 

organisering i 

nordiske 

arbejdsgrupper)

??/8

Sekretærmøde

 .. 

2

0

1

5

2

0

1

6

2

0

1

4

18/3

Sekretærmøde



Workshop 
med de 
svenska 
utskotten 
11 mars


